
中国发展研究基金会 

志愿者管理暂行办法 

 

中国发展研究基金会根据工作需要，面向社会公开招募志愿

者。为了加强志愿者的使用和管理，特制定本办法 

一、志愿者招募和管理原则 

 志愿者的招募与管理，遵循自愿、自由、公正、公平、公

开的原则。 

坚持“谁使用、谁管理、谁负责”的工作原则，统筹全局、

协调各部门，实现对志愿者的有序调配、科学管理。 

二、志愿者招募程序 

基金会各部门根据工作需要，向分管副秘书长提出招聘志愿

者申请，在领导批准后，由人事部通过基金会网站或直接与大专

院校有关部门联系，公开发布招募信息。 

人事部配合各部门或项目负责人对志愿申请者进行面试，选

拔合适专业和技能的人员作为志愿者。 

在时间紧急的情况下，经秘书长同意，也可由各部门直接根

据需要招募志愿者。 

三、基金会提供的待遇 

基金会为志愿者提供必要的工作条件和安全保障、适当的工

作补贴、免费的工作午餐，并给予一定的工作技能培训。 

根据志愿者学历、工作经验、工作技能的熟练程度、工作任



务等情况给予每人每天 60-100 元的工作补贴。 

 

四、志愿者基本条件 

（一）在校的硕士、博士研究生以及条件优秀的本科生。 

（二）具有参加志愿者服务的意愿。 

（三）具备参加志愿服务相应的基本能力和身体素质。 

（四）遵纪守法。 

五、志愿者权力和义务 

（一）参加志愿服务活动 

（二）接受必要的志愿服务技能培训。 

（三）对志愿服务工作提出意见和建议。 

（四）申请退出志愿服务。 

（五）遵守国家法律法规及基金会的有关规定，保守工作秘

密。 

（六）认真、踏实地完成所交办的工作或任务。 

（七）自觉维护基金会的合法权益。 

（八）尊重领导，团结同志，正确处理工作和人际关系。 

（九）爱护公共物品，避免损失和浪费。 

六、志愿服务后的鉴定 

志愿者在完成整个志愿服务任务后，由工作部门负责人或项

目负责人对其整个服务表现进行评定，并出具书面的鉴定意见，

交由人事部审阅后加盖公章。 


