
附件 3 

中国发展研究基金会 

“发展研究奖学金”项目管理细则 

（试行） 
 

第一章 总则 

第一条 为更好地服务国务院发展研究中心（以下简称

中心）主责主业，助力中心建设国家高端智库，选拔有志于

经济社会发展研究的优秀青年人才，辅助开展全局性、综合

性、战略性和长期性问题的政策研究，为国家政策研究培养

后备力量，根据国家有关法规和政策精神，中国发展研究基

金会（以下简称基金会）特设立发展研究奖学金（以下简称

奖学金）并制定本办法。 

第二条 本办法适用于奖学金的申请、选拔、录用、项目

执行与监督管理等工作。 

第二章 奖学金的申请、选拔与录用 

第三条 奖学金的资助对象为各重点高等院校及科研院

所的优秀在读博士和硕士研究生，具备岗位所在研究领域的

相关专业知识，学习成绩优异，具有保密意识和强烈的社会

责任感，有较强的团队协作精神。 



第四条 奖学金的选拔工作坚持公开、公平、公正的原则

和德才兼备、以德为先的用人标准，对资助对象的思想品德、

研究能力、创新能力、发展潜力等方面进行综合考评。 

第五条 征集奖学金项目岗位需求信息，明确项目岗位

需求与具体申请要求。 

第六条 面向各重点高等院校及科研院所，通过官网和

项目宣讲等多渠道发布申报信息。 

第七条 符合要求的申请人需于申报截止日期前将申请

材料发送至基金会的指定邮箱，并把加盖所在院系或科研院

所公章的报名表（一式两份）寄送至基金会。 

第八条 基金会对申请人的报名材料进行初审，将符合

申报条件的申请人材料提交用人部门。 

第九条 用人部门对申请人进行面试评审和遴选，考察

申请人的研究能力和综合素质；基金会和相关部门参与，确

保评审过程公平、公正、科学。 

第十条 遴选结果将在基金会官网公示，公示期不少于 5

个工作日。公示无异议后，确定人员名单。 

第十一条 确定后将由中国发展研究基金会、用人部门、

学生所在院系、学生本人签订四方协议（包含保密要求），明

确责任与义务，保障双方的权益。 



第三章 奖学金的项目执行与监督管理 

第十二条 项目资助金额为每人每年 20，000 元，以实习

补贴的形式，根据项目受益人考勤和岗位表现按月发放。项

目资助经费由基金会支付，项目资助经费产生的个人所得税

由基金会代扣代缴。 

第十三条 每期项目资助期限为一年。资助实际金额与

项目实际执行期一致。 

第十四条 项目受益人在岗时间及职责由用人部门与其

协商决定，须遵守用人部门的各项制度和规定。按照协议约

定，积极配合用人部门的研究和协助处理行政事务等工作，

保证项目顺利完成。 

第十五条 项目设立试用期。自签协议起两个月内为试

用期，如用人部门或项目受益人在试用期内提出异议，将中

止项目执行。基金会将视用人部门需要启动补录程序。 

第十六条 项目实行动态评估。在项目执行半年后，进行

中期评估。请项目受益人撰写中期报告，提交给基金会和用

人部门。中期报告获得基金会和用人部门评价合格者，可继

续履约；用人部门出现评价不合格者，该期不再补录。 

第十七条 结项评估。在项目完成后，由基金会和用人部

门对项目受益人在项目期间的成果表现进行结项评估，评估

意见反馈给项目受益人所在院系及其本人。 



第十八条 退出机制。项目受益人在项目执行期间如违

反用人部门规定，基金会和用人部门有权随时终止协议。在

项目执行期间，如用人部门或项目受益人提出终止要求，需

提前一个月通知对方和基金会。 

 

第四章 附则 

第十九条 本办法由中国发展研究基金会负责解释。 

第二十条 本办法自发布之日起施行。 


